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ABSTRACT 

This study examines the need to implement written examinations and interviews in the appointment 

process of syarie lawyers in Malaysia. The syarie legal profession plays a crucial role in safeguarding 

the rights of relevant parties in the Syariah Courts and in upholding justice based on Islamic law. 

However, inconsistencies in the qualification requirements for written examinations and interviews 

across different states have given rise to issues of unequal assessment standards and have hindered the 

mobility of syarie lawyers to practise in multiple states. The central issue addressed in this study is 

whether a standardised system should be established to enhance the integrity of the syarie legal 

profession and strengthen public confidence in Islamic judicial institutions. Accordingly, the objectives 

of this study are to identify the concept of syarie lawyer appointment according to legal provisions and 

Islamic principles, to evaluate the current implementation of written examinations and interviews, and 

to propose improvements to address existing inconsistencies. This study adopts a qualitative doctrinal 

approach through library-based analysis of enactments, appointment procedures, books, articles, and 

academic journals. In addition, semi-structured interviews were conducted to obtain empirical insights 

from officers and practitioners in the field of Syariah law. The findings reveal significant differences 

among states in determining examination and interview requirements, which affect the uniformity of 

assessment standards and create confusion among candidates. The study proposes the development of 

standardised guidelines covering assessment criteria, examination content, categories of candidates 

required to sit for written examinations, and the publication of a repository of past examination 

questions as an official reference. Overall, this study contributes to strengthening a more transparent 

and uniform appointment system for syarie lawyers nationwide without undermining state jurisdiction. 

In conclusion, standardisation is regarded as a vital measure to ensure that the syarie legal profession 

remains credible, respected, and central to the administration of justice within Malaysia’s Islamic legal 

system. 
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ABSTRAK 

Kajian ini meneliti keperluan pelaksanaan ujian bertulis dan temuduga dalam proses pelantikan peguam 

syarie di Malaysia. Profesion guaman syarie memainkan peranan penting dalam memastikan hak-hak 

pihak berkenaan di Mahkamah Syariah terpelihara serta keadilan ditegakkan berasaskan hukum syarak. 

Walau bagaimanapun, ketidakselarasan syarat kelayakan ujian bertulis dan temuduga antara negeri 

menimbulkan isu standard penilaian yang berbeza serta menyukarkan mobiliti peguam syarie untuk 

beramal di pelbagai negeri. Persoalan utama yang timbul ialah sama ada perlu diwujudkan sistem 

penyeragaman bagi meningkatkan integriti profesion guaman syarie serta keyakinan masyarakat 

terhadap institusi kehakiman Islam. Oleh itu, objektif kajian ini adalah untuk mengenal pasti konsep 

pelantikan peguam syarie menurut undang-undang dan prinsip Islam, menilai pelaksanaan semasa ujian 

bertulis dan temuduga, serta mencadangkan penambahbaikan terhadap ketidakselarasan yang wujud. 

Kajian ini menggunakan pendekatan kualitatif berbentuk doktrinal melalui analisis kepustakaan 

terhadap enakmen, kaedah pelantikan, buku, artikel, dan jurnal akademik. Di samping itu, kaedah 

temubual separa berstruktur turut dijalankan bagi memperoleh pandangan empirikal daripada pegawai 

dan pengamal undang-undang syariah. Hasil kajian menunjukkan wujudnya perbezaan ketara antara 

negeri dalam menetapkan syarat ujian dan temuduga yang memberi kesan kepada tahap keseragaman 

penilaian serta menimbulkan kekeliruan dalam kalangan calon. Kajian ini mencadangkan garis panduan 

penyeragaman meliputi aspek pemarkahan, kandungan ujian, kategori calon yang perlu menduduki 

ujian bertulis, serta penerbitan bank soalan terdahulu sebagai rujukan rasmi. Secara keseluruhan, kajian 

ini menyumbang kepada pengukuhan sistem pelantikan peguam syarie yang lebih telus dan seragam di 

seluruh negara tanpa menjejaskan bidang kuasa negeri. Kesimpulannya, penyeragaman dianggap 

langkah penting bagi memastikan profesion peguam syarie terus berwibawa, dihormati, dan menjadi 

teras keadilan dalam sistem perundangan Islam Malaysia. 

Kata kunci: Pelantikan Peguam Syarie; Ujian Bertulis; Temuduga; Ketidakselarasan; Penyeragaman; 

Mahkamah Syariah. 

Pendahuluan 

Profesion peguam syarie memainkan peranan penting dalam sistem perundangan Islam di Malaysia 

sebagai wakil pihak-pihak yang berperkara di Mahkamah Syariah. Seiring perkembangan institusi 

kehakiman Islam dan peningkatan kes yang dibicarakan, profesion ini tidak lagi dianggap asing dalam 

masyarakat. Peguam syarie bukan sahaja bertindak sebagai wakil guaman, malah berfungsi sebagai 

penasihat undang-undang yang beretika, memastikan prinsip keadilan dan hak asasi pihak-pihak 

terpelihara selaras dengan tuntutan Syariah. Pertumbuhan firma-firma guaman Syariah di seluruh negeri 

turut menunjukkan peningkatan kepercayaan terhadap bidang guaman Syariah sebagai cabang 

profesional yang sah dan relevan dalam konteks undang-undang Islam kontemporari. 

Pelantikan serta pengiktirafan peguam syarie dikawal oleh peruntukan Enakmen Pentadbiran Agama 

Islam Negeri masing-masing, selaras dengan bidang kuasa negeri di bawah Senarai II, Jadual 

Kesembilan Perlembagaan Persekutuan. Proses pelantikan ini bertujuan memastikan hanya individu 

yang memiliki kelayakan, integriti dan kompetensi tinggi dibenarkan beramal. Antara syarat lazim ialah 

beragama Islam, warganegara Malaysia, berkelakuan baik, serta memenuhi kriteria akademik dan 

profesional yang ditetapkan (Azam & Adil, 1997). Beberapa negeri turut menetapkan syarat tambahan 

seperti ujian bertulis dan temuduga bagi menilai kemahiran calon dalam pengendalian kes Syariah. 

Walau bagaimanapun, wujud perbezaan prosedur antara negeri, di mana sebahagian negeri menekankan 

kedua-dua bentuk penilaian iaitu ujian bertulis dan temuduga, manakala negeri lain hanya mensyaratkan 

salah satu. 

Perbezaan ini menimbulkan persoalan dari segi penyeragaman standard kelayakan dan pelantikan. 

Walaupun setiap negeri mempunyai autonomi dalam menggubal undang-undang pentadbiran 

agamanya, namun ketiadaan keseragaman menimbulkan ketidakkonsistenan terhadap tahap 

profesionalisme peguam syarie di seluruh negara. Ketidaksejajaran ini berpotensi memberi implikasi 

terhadap kualiti perkhidmatan guaman Syariah serta tahap kepercayaan masyarakat terhadap sistem 

perundangan Islam yang berbeza-beza mengikut negeri. 
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Dari sudut perundangan, setiap negeri menggunakan Enakmen Pentadbiran Agama Islam sebagai asas 

penggubalan kaedah pelantikan peguam syarie. Namun, terdapat keperluan untuk menilai sama ada 

pelaksanaan kaedah-kaedah tersebut mematuhi kuasa substantif yang diberikan oleh enakmen induk 

atau sebaliknya.  Keadaan ini mewujudkan keperluan mendesak untuk menyeragamkan mekanisme 

pelantikan peguam syarie di seluruh Malaysia, bukan sekadar untuk menaikkan taraf profesionalisme 

guaman Syariah, tetapi juga untuk memperkukuh kedudukan institusi Mahkamah Syariah sebagai 

institusi kehakiman Islam yang diyakini, berwibawa, dan konsisten dari segi amalan undang-undang 

(Azam & Adil, 1997). 

Oleh itu, kajian ini berhasrat menganalisis ketidakseragaman proses pelantikan peguam syarie antara 

negeri, menilai impaknya terhadap integriti sistem perundangan Islam, dan mencadangkan langkah 

penyeragaman yang berasaskan prinsip tadbir urus Syariah, profesionalisme, dan keadilan prosedural. 

Pendekatan ini diharapkan dapat mengukuhkan kualiti amalan guaman Syariah serta mempertingkat 

keyakinan masyarakat terhadap Mahkamah Syariah sebagai institusi keadilan Islam yang unggul. 

Latar Belakang Kajian 

Kemasukan seseorang sebagai peguam syarie di Malaysia ditadbir di bawah bidang kuasa negeri 

sebagaimana diperuntukkan dalam Senarai II, Jadual Kesembilan Perlembagaan Persekutuan. Hal ini 

bermaksud setiap negeri mempunyai enakmen dan kaedah tersendiri yang mengawal proses pelantikan, 

kelayakan serta tauliah bagi membolehkan seseorang beramal sebagai peguam syarie di Mahkamah 

Syariah negeri tersebut. Walaupun kerangka perundangan negeri-negeri secara umumnya menunjukkan 

persamaan asas seperti syarat calon mesti beragama Islam, warganegara Malaysia, berakhlak baik, dan 

memiliki kelayakan akademik Syariah namun terdapat perbezaan yang signifikan dalam pelaksanaan 

ujian kelayakan, khususnya sama ada calon perlu lulus ujian bertulis dan temuduga secara serentak, 

atau memadai dengan salah satu daripadanya. 

Sebagai contoh, Negeri Melaka menetapkan bahawa seseorang calon hanya akan diterima sebagai 

peguam syarie setelah lulus kedua-dua syarat, iaitu ujian bertulis dan temuduga rasmi. Di dalam 

Enakmen Pentadbiran Agama Islam (Negeri Melaka) 2002 dalam bahagian Peraturan-Peraturan 

Pentadbiran Agama Islam (Peguam Syarie) Negeri Melaka 2022 memperuntukkan: 

(2)(c) telah lulus peperiksaan bertulis DAN lulus temuduga peguam syarie 

Begitu juga Johor mensyaratkan lulus ujian bertulis dan temuduga (jika difikirkan perlu). Manakala 

terdapat negeri-negeri yang mensyaratkan lulus ujian bertulis atau temuduga salah satunya telah pun 

memadai seperti negeri Terengganu, Pahang, Selangor, Kedah, Kelantan, Wilayah Persekutuan dan 

Negeri Sembilan. Sebagai contoh, dalam Peraturan-Peraturan Peguam Syarie (Kedah Darul Aman) 

2016 memperuntukkan:  

9(1)(f) telah lulus ujian bertulis atau temuduga atau kedua-duanya sekali sebagaimana yang ditetapkan 

oleh Jawatankuasa.  

 Adapun Sabah dan Perlis mesyaratkan lulus dan/atau temuduga. Sebagai contohnya dalam Peraturan-

Peraturan Peguam Syarie Negeri Perlis 2024 memperuntukkan: 

17(2)(c) telah lulus peperiksaan bertulis dan/atau lulus temu duga peguam syarie 

Adapun Pulau Pinang, Sarawak dan Perak mensyaratkan secara umum dalam enakmen pentadbiran 

Sebagai contohnya dalam Ordinan Mahkamah Syariah 2001memperuntukkan: 

28 (1) Tertakluk kepada subseksyen (2),(3) dan (4), Ketua Hakim Syarie boleh apabila dibayar fi yang 

ditetapkan, menerima masuk mana-maan orang yang mempunyai pengetahuan yang mencukupi 

tentang Undang-Undang Islam menjadi Peguam Syarie untuk mewakili pihak-pihak dalam apa-apa 

prosiding di hadapan Mahkamah Syariah. 

Berikut adalah jadual peruntukkan undang-undang negeri-negeri berkaitan dengan syarat kelulusan 

ujian bertulis dan temuduga: 
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Jadual 1: Peruntukan Undang-undang Negeri-Negeri Berkaitan Syarat Kelulusan Ujian Bertulis dan 

Temuduga 

Undang-Undang Negeri Peruntukkan Undang-Undang 

Johor 

Kaedah 9 Kaedah-Kaedah Peguam Syarie 

(Negeri Johor) 2015 

9(1)(h) telah lulus ujian bertulis DAN temuduga 

sekiranya difikirkan perlu. 

Melaka 

Peraturan 17 Peraturan-Peraturan 

Pentadbiran Agama Islam (Peguam Syarie) 

Negeri Melaka 2022 

2(c) telah lulus peperiksaan bertulis DAN lulus 

temuduga peguam syarie. 

Terengganu 

Kaedah 16 Kaedah-Kaedah Peguam Syarie 

(Terengganu 2018) 

16(1)(f) telah menghadiri kursus, lulus ujian bertulis, 

temuduga ATAU mana-mana kombinasi 

sebagaimana yang ditetapkan oleh Jawatankuasa. 

 

Pahang 

Peraturan 9 Peraturan-Peraturan Peguam 

Syarie (Pahang) 2020 

9(1)(h) telah lulus ujian bertulis ATAU temuduga 

atau kedua-duanya sebagaimana yang ditetapkan 

oleh Jawatankuasa. 

Selangor 

Kaedah-Kaedah Peguam Syarie (Negeri 

Selangor) 2008 

8(1)(f) telah lulus bertulis ATAU temuduga atau 

kedua-duanya sekali sebagaimana yang ditetapkan 

oleh Jawatankuasa.  

Negeri Sembilan 

Kaedah-Kaedah Peguam Syarie (Negeri 

Sembilan 2012 

9(1)(h) telah lulus ujian bertulis ATAU temuduga 

sekiranya difikirkan perlu.  

Kedah 

Peraturan-Peraturan Peguam Syarie (Kedah 

Darul Aman) 2016 

9(1)(f) telah lulus ujian bertulis ATAU temuduga 

atau kedua-duanya sekali sebagaimana yang 

ditetapkan oleh Jawatankuasa. 

Wilayah Persekutuan 

Akta profesion guaman syarie 2019 

12 (1) (g) telah menghadiri dan lulus kursus 

pengajaran, Latihan, Pendidikan, temuduga ATAU 

peperiksaan yang ditetapkan oleh Lembaga, jika 

berkenaan 

Kelantan 

Enakmen Pentadbiran Mahkamah Syariah 

1982 

20. Walau apa pun peruntukan subseksyen 18(2), 

seseorang peguambela dan penguamcara yang 

beragama Islam dan telah lulus temuduga ATAU 

ujian sijil Peguam Syarie yang ditetapkan di bawah 

kaedah-kaedah yang dibuat di bawah Enakmen ini 

adalah layak untuk diterima menjadi Peguam Syarie 

di bawah subseksyen 18(1) 

Sabah 

Kaedah 8 Kaedah-Kaedah Peguam Syarie 

(Negeri Sabah 2021 

8(h) telah lulus bertulis DAN/ATAU temuduga atau 

kedua-duanya sekali sebagaimana yang ditetapkan 

oleh Jawatankuasa. 
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Perlis 

Peraturan-Peraturan Peguam Syarie Negeri 

Perlis 2024 

17(2)(c) telah lulus peperiksaan bertulis 

DAN/ATAU lulus temu duga peguam syarie.  

Sarawak 

Ordinan Mahkamah Syariah 2001 

Kelantan 

 

28 (1) Tertakluk kepada subseksyen (2),(3) dan (4), 

Ketua Hakim Syarie boleh apabila dibayar fi yang 

ditetapkan, menerima masuk mana-maan orang yang 

mempunyai pengetahuan yang mencukupi tentang 

Undang-Undang Islam menjadi Peguam Syarie 

untuk mewakili pihak-pihak dalam apa-apa 

prosiding di hadapan Mahkamah Syariah. 

Pulau Pinang 

Enakmen Pentadbiran Agama Islam (Negeri 

Pulau Pinang) 2004 

80. (1) Tertakluk kepada subseksyen (2),(3) dan (4), 

Majlis boleh menerima mana-mana orang yang 

mempunyai pengetahuan yang mencukupi tentang 

undang-undang Islam menjadi Peguam Syarie bagi 

mewakili pihak-pihak dalam apa-apa prosiding 

dalam Mahkamah Syariah 

Perak 

Enakmen Pentadbiran Agama Islam Negeri 

Perak 2004 

69 (1) Tertakluk kepada subseksyen (2),(3) dan (4), 

Majlis boleh menerima mana-mana orang yang 

mempunyai pengetahuan yang mencukupi tentang 

undang-undang Islam menjadi Peguam Syarie bagi 

mewakili pihak-pihak dalam apa-apa prosiding 

dalam Mahkamah Syariah 

Dalam artikel ini pengkaji hanya mengkaji dua negeri ini sahaja iaitu Melaka dan Johor. Ini kerana, 

statistik menunjukkan peningkatan ketara dalam kemasukkan peguam syarie di Melaka meningkat 

begitu ketara iaitu sebanyak 13 peratus pada tahun 2024, dengan 69 orang peguam syarie baharu terdiri 

daripada 27 lelaki dan 42 perempuan telah ditauliahkan untuk beramal berbanding tahun sebelumnya 

(Melaka Hari Ini, 2024). Angka ini menggambarkan pertumbuhan profesionalisme dan minat terhadap 

bidang guaman Syariah di negeri tersebut serta keberkesanan sistem penilaian dwi-syarat yang 

dilaksanakan. 

Manakala di Negeri Johor, pada tahun 2023, 87 calon telah mendaftar untuk ujian bertulis di negeri 

tersebut namun hanya seorang berjaya lulus. Calon hanya perlu menduduki ujian bertulis dan sekiranya 

difikirkan perlu oleh pihak berkuasa, mereka akan dipanggil ke sesi temuduga (Malaysiagazette, 2023). 

Data ini menunjukkan bahawa penilaian kelayakan di Johor lebih selektif dari sudut akademik. 

Pendekatan sebegini memberi isyarat bahawa pelaksanaan standard pelantikan peguam syarie masih 

tidak seragam antara negeri-negeri di Malaysia. 

Perbezaan dasar dan prosedur ini memberi implikasi langsung terhadap keadilan, kecekapan dan 

mobiliti profesional peguam syarie di Malaysia. Dari perspektif keadilan, calon di negeri tertentu perlu 

memenuhi lebih banyak syarat berbanding calon di negeri lain, sekaligus mewujudkan 

ketidakseimbangan peluang dalam memperoleh tauliah guaman. Dari aspek profesionalisme pula, 

ketiadaan penyeragaman berpotensi menghasilkan jurang kompetensi antara peguam syarie di pelbagai 

negeri. Hal ini boleh menjejaskan standard perkhidmatan guaman Syariah serta kepercayaan 

masyarakat terhadap integriti sistem kehakiman Islam. 

Isu ini turut menimbulkan persoalan normatif dan pentadbiran: adakah perbezaan tersebut sejajar 

dengan semangat Perlembagaan yang memberi kuasa kepada negeri dalam urusan agama Islam, atau 

adakah ia memerlukan suatu penyelarasan nasional demi memastikan konsistensi dan kualiti 

perundangan Islam di Malaysia? Dalam konteks ini, keperluan menilai semula keperluan ujian bertulis 

dan temuduga menjadi penting, bagi menentukan sama ada seseorang calon perlu lulus kedua-duanya 

atau memadai dengan salah satu syarat bagi melayakkan mereka beramal secara sah dan beretika. 
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Justeru, kajian ini dijalankan untuk menganalisis rasional dan kesan perbezaan mekanisme pelantikan 

peguam syarie antara negeri-negeri di Malaysia, dengan fokus terhadap keperluan ujian bertulis dan 

temuduga sebagai piawaian profesional. Hasil kajian diharap dapat memberikan asas saintifik kepada 

usaha penyeragaman sistem pelantikan peguam syarie, memperkukuh profesionalisme guaman Syariah, 

serta mempertingkatkan kredibiliti Mahkamah Syariah dalam menjamin keadilan berasaskan Syariah 

secara menyeluruh. 

Sorotan Literatur 

Kajian yang dijalankan oleh Nurul Farhanah (2021) bertajuk Analisis Syarat Kelayakan Peguam Syarie 

Menurut Islam dan Perundangan di Malaysia meneliti kepentingan kelayakan peguam syarie 

berdasarkan prinsip Syariah dan undang-undang tempatan. Beliau menegaskan bahawa keperluan 

seperti keislaman, akhlak mulia dan kefahaman terhadap hukum Syariah adalah syarat asas yang selaras 

dengan prinsip al-wakalah dalam Islam. Walau bagaimanapun, artikel ini tidak meneliti secara 

mendalam perbezaan struktur dan prosedur penilaian antara negeri, khususnya isu sama ada calon perlu 

lulus kedua-dua ujian bertulis dan temuduga atau hanya salah satu daripadanya. Kekurangan ini 

menimbulkan jurang terhadap aspek penyeragaman dasar kelayakan dan standard profesionalisme 

peguam syarie yang merupakan fokus utama kajian ini. 

Seterusnya, Nur Zulfah binti Md Abdul Salam (2020) dalam kajiannya bertajuk Amalan Perwakilan 

Peguam Syarie dalam Islam menekankan konsep al-wakalah bi al-khusumah sebagai asas legitimasi 

kepada profesion peguam syarie. Beliau menegaskan keperluan garis panduan khusus bagi menjamin 

keadilan dan pengiktirafan profesion guaman Syariah dalam institusi kehakiman Islam. Walaupun 

kajian ini memperkukuh asas teoretikal terhadap peranan peguam syarie dalam konteks Islam, namun 

ia tidak membincangkan secara spesifik ketidakseeragaman dalam kaedah pelantikan peguam syarie 

antara negeri yang menyebabkan perbezaan keperluan kelulusan ujian dan temuduga. Kekurangan ini 

membuka ruang kepada penyelidikan lanjutan mengenai implikasi pentadbiran dan keadilan dalam 

pelaksanaan prosedur pelantikan yang berbeza. 

Dalam kajian Professor Dato’ Sri Ashgar Ali Ali Mohamed (2020) bertajuk Syarie Legal Profession: 

With Reference to Syarie Legal Profession (Federal Territories) Act 2019, penulis menghuraikan 

dengan terperinci aspek pendidikan, latihan profesional, etika dan disiplin sebagai asas pembentukan 

kecekapan peguam syarie. Beliau turut menegaskan keperluan penubuhan Lembaga Kelayakan 

Guaman Syarie bagi menyelia, melatih dan mengawal selia amalan profesion ini di peringkat 

kebangsaan. Walau bagaimanapun, kajian beliau lebih tertumpu kepada aspek pentadbiran dan 

pengawalseliaan tanpa menilai secara empirikal variasi syarat kemasukan antara negeri seperti 

pelaksanaan ujian bertulis dan temuduga yang menjadi elemen utama dalam sistem penilaian semasa. 

Kajian oleh Muhammad Ilhamuddin Arsad (2020) bertajuk Pelanggaran Etika Peguam Syarie: Kajian 

di Negeri Selangor pula meneliti isu pelanggaran etika dan integriti profesional dalam kalangan peguam 

syarie yang direkodkan di Jabatan Kehakiman Syariah Selangor. Kajian ini berjaya memperincikan 

bentuk-bentuk salah laku profesional serta mekanisme tatatertib yang digunapakai. Namun, analisisnya 

hanya menyentuh secara sepintas lalu aspek pelantikan peguam syarie dan tidak meneliti 

ketidakseeragaman syarat kelayakan antara negeri yang berpotensi menjadi faktor penyumbang kepada 

isu etika dan profesionalisme dalam jangka panjang. 

Selain itu, kajian Nur Zulfah (2020) turut menyentuh semula aspek syarat kelayakan peguam syarie 

dalam Kaedah-Kaedah Peguam Syarie pelbagai negeri. Walaupun penulis menjelaskan peranan syarat 

tersebut dalam menjamin kemasukan calon yang layak, beliau tidak membezakan antara kaedah 

pelaksanaan dengan enakmen utama yang menjadi dasar kuasa pelantikan. Kelemahan ini menunjukkan 

bahawa belum terdapat penyelidikan komprehensif yang menilai hubungan antara enakmen, kaedah 

pelaksanaan, dan implikasi keadilan terhadap calon peguam syarie. 

Secara keseluruhan, tinjauan terhadap literatur sedia ada memperlihatkan bahawa kajian-kajian 

terdahulu lebih menumpukan kepada aspek teori perwakilan, etika profesion, dan struktur pentadbiran 

guaman Syariah, namun masih kurang memberi perhatian terhadap isu ketidakseragaman standard 

kelayakan dan mekanisme penilaian antara negeri. Jurang ini penting untuk dikaji kerana ia menyentuh 
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prinsip keseragaman, tadbir urus dan keadilan prosedural dalam pelantikan peguam syarie di Malaysia. 

Oleh itu, kajian ini menumpukan kepada analisis perbandingan sistem pelantikan peguam syarie antara 

negeri dengan fokus terhadap keperluan lulus ujian bertulis dan temuduga, sebagai asas bagi 

mencadangkan satu model penyeragaman kelayakan guaman Syariah nasional yang adil, efisien dan 

selaras dengan Maqasid al-Syariah. 

Metodologi 

Kajian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan tumpuan terhadap pemahaman makna, 

pengalaman dan pandangan pengamal guaman Syariah berhubung isu ketidakseragaman pelantikan 

peguam syarie di Malaysia. Pendekatan ini dipilih bagi mendapatkan penjelasan mendalam terhadap 

proses, tafsiran dan implikasi dasar pelantikan yang berbeza antara negeri. 

Dari segi jenis penyelidikan, kajian ini bersifat doktrinal, iaitu meneliti dan menganalisis secara 

sistematik peruntukan undang-undang seperti Enakmen Pentadbiran Agama Islam (Negeri Melaka) 

2002, Kaedah-Kaedah Peguam Syarie (Negeri Johor) 2015, serta dokumen-dokumen berkaitan bagi 

mengenal pasti persamaan, percanggahan dan rasional perundangan di sebalik pelantikan peguam 

syarie. 

Data dikumpulkan melalui dua kaedah utama: 

i. Kajian kepustakaan, melibatkan analisis terhadap enakmen, buku, jurnal dan laporan rasmi 

untuk membina asas teori dan mengenal pasti jurang kajian; dan 

ii. Temu bual separuh berstruktur, melibatkan pegawai kehakiman Syariah dan peguam 

syarie bagi memperoleh pandangan empirikal tentang pelaksanaan sebenar ujian 

bertulis dan temuduga. 

 
Analisis data dijalankan menggunakan analisis tematik dan kandungan untuk mengenal pasti tema, pola 

dan makna yang muncul daripada dokumen serta temu bual. Proses analisis merangkumi reduksi data, 

penyusunan tema dan pengesahan dapatan bagi menjamin kesahihan dan kebolehpercayaan hasil kajian. 

Keseluruhan proses penyelidikan dilaksanakan berasaskan etika akademik, termasuk persetujuan 

responden, kerahsiaan maklumat dan penggunaan data bagi tujuan ilmiah semata-mata. Pendekatan 

metodologi ini membolehkan kajian mencapai objektifnya secara sahih, sistematik dan menyeluruh 

dalam menilai keperluan penyeragaman pelantikan peguam syarie di Malaysia. 

Dapatan Dan Perbincangan  

Pengamalan Ujian Bertulis Dan Temuduga Dalam Pelantikan Peguam Syarie 

Di Negeri Johor pelantikan peguam syarie tidak hanya melibatkan soal kelayakan akademik semata-

mata malah ia turut ditentukan melalui satu mekanisme pentadbiran yang tersusun dan berlandaskan 

peraturan perundangan. Secara umumnya, setiap negeri-negeri mempunyai Jawatankuasa Peguam 

Syarie yang menguruskan proses pelantikan peguam syarie. Jawatankuasa ini sama ada daripada Unit 

Perundangan di bawah Majlis Agama Islam Negeri atau pun jawatankuasa khas yang daripada 

Mahkamah Syariah. Jawatankuasa ini menjadi tunjang utama dalam menguruskan pelantikan peguam 

syarie. Selain itu, jawatankuasa ini berperanan sebagai satu platform rasmi bagi menyelaraskan segala 

urusan berkaitan pelantikan termasuk penyediaan garis panduan dan kaedah-kaedah tertentu yang perlu 

dipatuhi oleh calon peguam syarie (Halid Sono, 2025). 

Proses amalan ujian bertulis dan temuduga ini merupakan salah satu syarat yang perlu dipenuhi dalam 

pelantikan peguam syarie. Kedua-dua cara penilaian ini berperanan penting untuk menilai bukan sahaja 

tahap pengetahuan calon peguam syarie berkaitan hukum syarak dan undang-undang malah ia juga 

menilai keupayaan calon peguam syarie untuk mengaplikasikan ilmu yang diperolehi itu dalam sistem 

amalan guaman.  
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Ujian bertulis adalah salah satu kaedah penilaian akademik dan teknikal yang menilai kefahaman calon 

peguam syarie mengenai sumber undang-undang, enakmen dan kaedah-kaedah perundangan yang 

berkaitan dengan bidang kuasa Mahkamah Syariah. Selain daripada menilai kefahaman berkaitan 

undang-undang, ujian bertulis juga menilai calon-calon berkaitan akidah Ahli Sunnah Wal Jamaah dan 

ilmu Faraid (Halid Sono, 2025). Manakala temuduga pula suatu kaedah untuk menguji kemahiran lisan, 

pemikiran kritis dan keupayaan calon peguam syarie dalam memberikan hujan yang jelas dan 

berlandaskan dengan prinsip syarak. Berdasarkan kedua-dua kaedah ini, proses pelantikan peguam 

syarie dapat dijalankan dengan lebih menyeluruh dan adil. Hal ini kerana, pelantikan calon adalah 

melalui penilaian daripada aspek teori dan praktikal secara serentak (Halid Sono, 2025). 

Oleh itu jelaslah bahawa pengamalan ujian bertulis dan temuduga dalam pelantikan peguam syarie 

adalah satu langkah yang sangat penting bagi memastikan kualiti profesion guaman syarie sentiasa 

terpelihara. Syarat-syarat ini yang wajib dipenuhi oleh calon peguam syarie bagi menilai calon-calon 

yang benar-benar layak diterima masuk sebagai peguam syarie dan beramal di sesebuah negeri. 

Penerapan kaedah ini bukan sekadar bersifat pentadbiran malah ia menunjukkan usaha berterusan untuk 

memartabatkan profesion guaman syarie (Halid Sono, 2025). 

Dalam proses pelantikan peguam syarie calon yang ingin diterima masuk diwajibkan melalui beberapa 

bentuk penilaian rasmi. Antara bentuk penilaian utama ialah ujian bertulis yang disebut sebagai ‘tahrir 

al-imtihan’ dalam bahasa arab dan ujian lisan atau temuduga iaitu ‘al-imtihan al-syafawi’. Kedua-dua 

bentuk ujian ini diperkenalkan sebagai mekanisme pentaksiran bersepadu untuk menilai tahap 

kelayakan, ilmu dan akhlak calon sebelum mereka diterima masuk sebagai peguam syarie (Halid Sono, 

2025). 

Selain itu, ujian bertulis berperanan menilai keupayaan calon menguasai ilmu syariah dan perundangan 

secara teori. Soalan bertulis membolehkan penilai mengukur tahap pemahaman calon dalam aspek 

undang-undang seperti undang-undang keluarga Islam, kesalahan jenayah syariah, muamalat dan ilmu 

lain yang terdapat dalam prosiding mahkamah. Asas teori yang kukuh menjadi langkah penting sebelum 

seseorang calon diuji secara lisan. Proses ini secara tidak langsung memastikan setiap calon peguam 

syarie itu mampu menulis dan menyusun fakta dengan baik dan menunjukkan kefahaman undang-

undang secara sistematik. 

Di Negeri Melaka pula, ujian bertulis yang dilaksanakan dalam proses pelantikan peguam syarie 

mempunyai tujuan yang jelas iaitu menilai tahap pengetahuan dan persediaan calon sebelum diberikan 

tauliah untuk beramal. Penekanan ujian bertulis ini khususnya terhadap calon yang belum pernah 

mempunyai tauliah daripada negeri lain supaya calon dapat dinilai sejauh mana mereka benar-benar 

bersedia dari sudut akademik dan praktikal. Berdasarkan ujian bertulis, panel penilai dapat menilai sama 

ada calon telah membuat persediaan dan pemahaman yang mencukupi mengenai hukum syarak dan 

peruntukkan undang-undang yang berkaitan. Oleh itu, apabila seseorang calon lulus ujian bertulis ia 

membuktikan bahawa calon berkenaan telah memenuhi tahap asas pengetahuan yang diperlukan untuk 

menggalas tanggungjawab sebagai seorang peguam syarie (Aisah Saleh, 2025). 

Pada tahun 2025, Negeri Melaka telah mengambil langkah proaktif dengan memperkenalkan ujian 

bertulis secara atas talian buat kali pertama. Pelaksanaan ini mewajibkan calon untuk hadir dan 

menjawab soalan ujian yang diperuntukkan dengan markah sebanyak 100 markah. Ujian secara atas 

talian ini bukan sahaja memudahkan proses pentadbiran malah ia juga lebih efisien kerana keputusan 

dapat diperoleh secara terus setelah calon menjawab soalan. Berdasarkan pelaksanaan ini telah didapati 

semakin ramai calon berjaya lulus sekaligus menunjukkan keberkesanan penilaian ini. Calon yang 

berjaya memperoleh minimum 80 markah membuktikan penguasaan mereka dalam bidang-bidang 

undang-undang mal, jenayah, faraid dan prosedur mahkamah. Perkara ini jelas menunjukkan bahawa 

calon yang lulus bukan sahaja mempunyai kelayakan akademik tetapi telah membuat persediaan rapi 

sebelum memulakan amalan sebagai peguam syarie (Aisah Saleh, 2025). 

Manakala temuduga atau ujian lisan pula bertujuan untuk menilai aspek praktikal dan kemahiran 

berkomunikasi calon peguam syarie. Berdasarkan sesi ini, calon dapat diuji dari segi kefasihan 

berhujah, keberanian untuk menyampaikan pandangan dan keupayaan mengemukakan jawapan 

terhadap persoalan hukum yang dikemukakan oleh panel penilai. Selain itu, temuduga juga menilai 

tahap akhlak, sahsiah diri dan integriti calon selaras profesion peguam syarie yang menuntut calon 
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seorang individu yang berakhlak mulia, berdisiplin dan mampu menjaga etika profesion. Oleh itu, ujian 

lisan berfungsi melengkapkan penilaian bertulis dengan menekankan aspek kemahiran dan 

profesionalisme. 

Tujuan temuduga juga untuk memastikan calon benar-benar berkeupayaan menyelesaikan isu-isu yang 

mungkin timbul dalam kalangan anak guam dan menilai cara mereka mengatasi sesuatu situasi yang 

diberikan. Dalam sesi temuduga, calon biasanya akan ditanya berhubung dengan situasi tertentu yang 

melibatkan persoalan undang-undang, etika dan amalan guaman syarie. Melalui proses ini, panel penilai 

dapat menilai tahap kemahiran berfikir secara kritis, keupayaan menyusun hujah dan kebolehan calon 

memberikan penyelesaian yang praktikal dan berlandaskan hukum syarak. Justeru, temuduga berfungsi 

sebagai penapis terakhir untuk memastikan hanya calon yang benar-benar kayak, kompeten dan 

berwibawa diberi peluang beramal sebagai peguam syarie (Aisah Saleh, 2025).  

Kepentingan temuduga juga dapat memastikan dengan lebih jelas tahap penguasaan calon. Walaupun 

seorang calon sudah pun memiliki tauliah dari negeri lain tetapi tidak semestinya menjamin tahap 

kompetensi mereka. Ada antara mereka yang masih kurang pengalaman dan tidak mahir dengan 

prosedur Mahkamah Syariah negeri tertentu atau tidak begitu jelas dengan etika guaman syarie. Ini 

kerana, undang-undang syariah berdasarkan peruntukkan negeri-negeri masing-masing. Oleh sebab itu, 

temuduga tetap perlu dijalankan terhadap semua calon sama ada mereka telah memiliki tauliah di negeri 

lain atau tidak agar panel penilai dapat memastikan tahap pengetahuan dan kecekapan. Oleh itu jelaslah 

bahawa fungsi temuduga sebagai jaminan kualiti bahawa hanya calon yang benar-benar bersedia, 

beretika dan kompeten akan dilantik (Aisah Saleh, 2025).  

Struktur Dan Kandungan Ujian Bertulis 

Di Negeri Johor kandungan Ujian bertulis bagi calon peguam syarie disusun dalam dua bahagian utama 

iaitu bahagian A dengan peruntukan sebanyak dua puluh markah dan bahagian B yang 

memperuntukkan lapan puluh markah. Bahagian A menekankan penilaian terhadap aspek akidah yang 

menjadi asas paling utama kepada setiap calon kerana penguasaan akidah yang benar dianggap sebagai 

panduan kepada seluruh amalan dan pelaksanaan undang-undang Islam. Selain itu, struktur kandungan 

bahagian A memberi tumpuan kepada pemahaman mendalam tentang aliran Ahli Sunnah Wal Jamaah 

yang menjadi pegangan utama umat Islam di Malaysia.  

Penekanan khusus juga diberikan terhadap pemahaman aliran Al-Asy’ariyyah dan Al-Maturidiyyah 

yang menjadi rujukan utama dan menggariskan prinsip kesahihan akidah umat Islam. Seterusnya, calon 

peguam syarie diuji berhubung dengan kefahaman tentang sifat-sifat wajib bagi Allah yang menjadi 

asas tauhid. selain itu, dalam bahagian ini juga peguam syarie perlu mengetahui konsep qada dan qadar 

dalam kehidupan manusia. 

Dengan adanya elemen-elemen ini, bahagian A bukan sahaja menguji sejauh mana calon 

berpengetahuan tentang rukun iman dan prinsip akidah malah ia juga untuk memastikan bahawa calon 

memiliki kefahaman yang selaras dengan manhaj Ahli Sunnah Wal Jamaah tanpa dipengaruhi oleh 

fahaman yang bercanggah dengan pegangan rasmi umat Islam di negara ini. Perkara ini adalah selaras 

di mana profesion guaman syarie bukan sekadar menuntut kepakaran teknikal namun asas keyakinan 

agama yang kukuh juga adalah perkara yang sangat penting. 

Pada Bahagian B ujian bertulis pula memperuntukkan markah yang lebih besar iaitu sebanyak lapan 

puluh markah yang menandakan kepentingannya dalam menilai keupayaan calon secara lebih 

komprehensif. Antara kandungan terpenting dalam bahagian ini ialah penilaian terhadap penguasaan 

ilmu faraid yang merupakan salah satu displin ilmu wajib bagi calon peguam syarie. Kefahaman 

mengenai ilmu faraid ini tidak boleh dipandang ringan kerana ia melibatkan pengurusan pembahagian 

harta pusaka yang bersifat sensitif dan kerap menjadi punca pertikaian dalam kalangan masyarakat 

Islam. Oleh itu, setiap calon diwajibkan lulus dalam bahagian faraid ini sebagai syarat penting yang 

tidak boleh dikompromi.  

Ketidakcekapan dalam menguruskan isu faraid boleh membawa kepada ketidakadilan dalam 

pembahagian harta pusaka dan boleh menimbulkan pertikaian yang berpanjangan dalam kalangan 

waris. Oleh itu, meletakkan syarat wajib lulus ilmu faraid dapat memastikan calon peguam syarie benar-
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benar menguasai ilmu yang akan digunakan secara langsung dalam amalan guaman syarie. Selain 

daripada ilmu faraid struktur kandungan Bahagian B juga menekankan penguasaan calon mengenai 

enakmen-enakmen utama dalam perundangan di Mahkamah Syariah antaranya enakmen undang-

undang keluarga Islam, enakmen kesalahan jenayah syariah dan undang-undang berkaitan tatacara mal 

dan jenayah di Mahkamah Syariah. Ujian ini akan menilai sejauh mana calon memahami kandungan 

enakmen dan keupayaan mereka untuk mengaitkan peruntukan undang-undang dengan situasi praktikal 

di mahkamah. 

Penguasaan hukum syarak khususnya dalam bidang fiqh munakahat dan lain-lain juga merupakan aspek 

penting yang dinilai dalam Bahagian B. Hal ini kerana, di Mahkamah Syariah isu berkaitan fiqh 

munakahat ini telah menjadi fokus utama dalam prosiding Mahkamah Syariah. Dalam ujian ini 

kefahaman calon tentang prinsip-prinsip asas perkahwinan dalam Islam termasuk syarat sah akad nikah, 

rukun-rukun pernikahan dan isu-isu yang berkait dengan wali (Musa Awang, 2017). 

Bahagian B ujian bertulis ini juga meliputi pemahaman tentang tatacara perbicaraan kes di Mahkamah 

Syariah bermula daripada pemfailan kes, penyampaian saman, penyediaan hujahan, sehinggalah kepada 

penghakiman. Pengetahuan dan kemahiran dalam tatacara ini amat penting kerana ia akan menentukan 

sejauhmana seorang peguam syarie itu dapat mewakili anak guamnya dengan berkesan dan membantu 

mahkamah melaksanakan keadilan dengan teratur.  

Justeru jelas menunjukkan struktur ujian bertulis yang dijalankan kepada calon mewajibkan lulus dalam 

ilmu faraid, kefahaman akidah, enakmen, hukum syarak dan tatacara perbicaraan adalah dapat 

membuktikan bahawa tujuan utamanya untuk melahirkan peguam syarie yang bukan sahaja berilmu 

malah berkeupayaan praktikal, integriti dan berakhlak mulia.  

Di Negeri Melaka, struktur kandungan ujian bertulis mengandungi 2 bahagian iaitu Bahagian A dan 

Bahagian B. Keseluruhan markah ialah 100 markah. Bahagian A merupakan soalan berbentuk objektif 

dan mengandungi 30 soalan dengan 60 markah. Bahagian B pula merupakan soalan berbentuk esei 

dengan 40 markah. Melalui ujian bertulis ini calon akan diuji kseluruhan ilmu yang berkaitan dengan 

perundangan, fiqh, dan prosedur undang-undang termasuk ilmu faraid (Aisah Saleh, 2025). 

Tujuan utama dijalankan ujian bertulis ini adalah untuk menilai tahap pemahaman calon dalam 

penguasaan ilmu perundangan, fiqh, prosedur dan sebagainya. Justeru jelas menunjukkan struktur ujian 

bertulis yang dijalankan kepada calon supaya mereka benar-benar menguasai ilmu perundangan syariah 

dan prosedur di mahkamah syariah.  

Prosedur Temuduga Dan Penilaian Panel  

Di Negeri Johor, penilaian ujian bertulis berfungsi sebagai saringan utama yang wajib dilalui oleh 

semua calon peguam syarie sebelum dibenarkan ke peringkat ujian lisan atau temuduga. Kelayakan 

seseorang untuk menduduki ujian lisan dahulunya telah ditetapkan calon mesti mencapai minimum 

75% dalam ujian bertulis. Namun bermula pada tahun 2024 hak kelayakan tersebut telah diselaraskan 

kepada 60% atas faktor realiti semasa yang menunjukkan ramai calon peguam syarie gagal menepati 

syarat asal (Halid Sono, 2025).  

Kelonggaran yang diberikan ini bukan bermaksud penurunan bagi kualiti seseorang peguam syarie 

tersebut malah ia lebih kepada menyeimbangkan peluang agar lebih ramai calon berpotensi dapat 

meneruskan penilaian ke peringkat lisan. Seseorang yang melepasi 60% dalam ujian bertulis maka 

mereka akan layak dipanggil ke ujian lisan dan kemudian setelah selesai kedua-dua ujian itu Keputusan 

akhir akan digadungkan untuk menentukan kelulusan muktamad. Gabungan markah ujian bertulis dan 

ujian lisan calon peguam syarie minima sebanyak 85% telah ditanda sebagai lulus ujian dan akan 

diterima masuk sebagai peguam syarie (Halid Sono, 2025). 

Temuduga pula menekankan aspek penilaian kompetensi praktikal calon di mana ia akan menguji 

penguasaan asas ilmu akidah, syariah dan akhlak. Penilaian temuduga ini amat penting kerana profesian 

guaman syarie bukan hanya cemerlang dalam teori malah mahir dalam berhujah, menyusun fakta dan 

menyampaikan pandangan dengan jelas dan beradab di hadapan mahkamah (Mohamad Dahalan et al., 

2019).  
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Soalan-soalan yang ditanya semasa sesi temuduga kebiasaannya berkaitan akidah dan prinsip syariah 

diikuti dengan persoalan berkaitan enakmen serta isu-isu yang bersifatkan aplikasi praktikal. Calon juga 

akan diuji dengan soalan yang berbentuk senario di mana mereka perlu menjelaskan prosedur 

perundangan Islam yang relevan. Sebagai contoh, calon diminta untuk menghuraikan prosedur 

perceraian di Mahkamah Syariah sekali dengan langkah memfailkan kes, penyampaian saman, 

penyediaan dokumen dan perjalan prosiding sehingga Keputusan diberikan. Temuduga seperti ini 

adalah penting kerana ia membuktikan bahawa calon peguam syarie dapat mengaplikasikan segala ilmu 

yang mereka perolehi daripada Latihan dalam kamar bersama firma guaman syarie (Halid Sono, 2025).  

Di Negeri Melaka, sesi temuduga ini akan dijalankan beberapa kumpulan. Setiap kumpulan terdapat 

panel-panel dikalangan pakar dan profesioanl dalam bidang undang-undang syariah seperti Ketua 

Hakim Syarie, Penasihat Undang-Undang, Ketua Pendakwaan, Ketua Penguatkuasa Agama, Hakim-

hakim Syarie, Pegawai Penyelidik, dan peguam-peguam Syarie Senior yang berpengalaman. Calon 

akan dipanggil sama ada secara perseorangan atau berkumpulan. Soalan-soalan semasa sesi temuduga 

ini bergantung kepada panel yang bertanya. Kebiasaannya soalan yang ditanya berkaitan dengan 

kepakaran bidang masing-masing (Aisah Saleh, 2025). Sebagaimana yang dibincangkan tadi persediaan 

seseorang calon peguam syarie itu kita dapat lihat daripada ujian yang diberikan dengan menggunakan 

situasi sebenar yang sering dihadapi dalam guaman syarie seperti penjelasan tatacara mal, tatacara 

jenayah, prosedur keterangan dan teori-teori undang-undang dan amalan guaman di Mahkamah 

Syariah.  

Pemarkahan Ujian Bertulis Dan Temuduga Dalam Pelantikan Peguam Syarie  

Struktur ujian bertulis dan temuduga yang dilaksanakan dalam proses pelantikan peguam syarie 

merupakan mekanisme yang teliti dan menyeluruh. Ujian bertulis berfungsi menilai asas teori calon dan 

temuduga pula menguji keupayaan praktikal dan kefahaman mendalam dan paling penting kebolehan 

calon dalam mengaplikasikan pengetahuan dengan situasi sebenar.   

Di Negeri Johor, syarat minimum seseorang calon peguam syarie lulus ujian bertulis adalah sebanyak 

60% dan ke atas akan dikira layak untuk dipanggil ujian temuduga. Seterusnya, markah calon bagi 

temuduga perlu lulus 85% keatas. Kedua-dua markah tersebut akan digabungkan dan dibahagi dua dan 

purata markah mendapat 85% maka calon tersebut telah dikategorikan lulus ujian. Permarkahan itu 

menunjukkan seseorang yang benar-benar berkualiti yang akan diterima masuk sebagai peguam syarie 

dan beramal di negeri tersebut (Halid Sono, 2025). 

Manakala di Negeri Melaka, calon yang berjaya memperoleh minimum 80% markah dalam ujian 

bertulis. Keputusan ini membuktikan penguasaan mereka dalam bidang-bidang penting seperti undang-

undang mal, jenayah, faraid dan maklumat berkaitan prosedur mahkamah. Kemudian calon akan dinilai 

pula melalui temuduga dengan panel-panel yng dilantik dikalangan professional dan pakar dalam 

undang-undang. Antaranya Ketua Hakim Syarie, Mufti, Penasihat undang-undang Negeri, Hakim 

Syarie Negeri, Pegawai Penyelidik, dan Peguam-peguam senior yang berpengalaman. Markah akan 

dikira semasa sesi temuduga ini. Markah keseluruhan akan digabungkan dan diteliti tahap kemampuan 

calon tersebut sama ada layak diterima masuk atau tidak (Aisah Salleh, 2025)  

Dengan soalan-soalan yang merangkumi aspek akidah, syariah, enakmen dan sebagainya menunjukkan 

sistem ini memastikan peguam syarie yang dilantik bukan sahaja berpengetahuan luas malah mereka 

mempunyai integriti dan kecekapan praktikal. Sistem penilaian ujian bertulis dan temuduga ini 

menggambarkan kesungguhan pihak berautoriti dalam melahirkan peguam syarie yang benar-benar 

layak dan berprinsip keadilan yang sebenar.  

Cabaran Dalam Pelantikan Dan Pemilihan Peguam Syarie 

Pelantikan sebagai peguam syarie ini bukan sekadar melalui proses permohonan tauliah sahaja malah 

mereka juga perlu mempunyai persediaan ilmu yang tinggi untuk memastikan calon benar-benar layak 

dan berkeupayaan. Terdapat perbezaan antara negeri-negeri dalam menilai calon peguam syarie. Di 

mana terdapat sesetengah negeri telah menetapkan syarat yang lebih ringan manakala ada juga negeri 

yang mengekalkan piawaian yang ketat demi menjamin kualiti. Kesukaran yang dihadapi oleh calon 
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peguam syarie bukanlah bertujuan untuk menyulitkan proses sebaliknya ingin memastikan calon benar-

benar bersedia dari segi ilmu dan kemahiran sebelum diberi pengiktirafan untuk beramal sebagai 

peguam syarie (Halid Sono 2025). 

Oleh itu, Jabatan Agama Islam di Negeri Johor telah mengambil langkah proaktif dengan mengadakan 

kerjasama bersama Persatuan Peguam Syarie Malaysia (PPPM) di peringkat negeri untuk membantu 

calon membuat persediaan awal. Antaranya mereka telah menganjurkan kelas, bengkel dan perkongsian 

pengalaman agar calon lebih memahami bentuk soalan yang biasa dikemukakan dalam ujian bertulis 

atau temuduga. Selain itu, himpunan soalan terdahulu juga dibuka kepada calon bagi membolehkan 

mereka membuat persediaan yang lebih menyeluruh (Halid Sono, 2025). Maka jelaslah bahawa 

kegagalan seseorang calon itu bukanlah disebabkan ketidakseimbangan sistem malah lebih kepada 

persediaan calon itu sendiri 

Cabaran yang sering dikenal pasti oleh panel penilai ialah penguasaan calon dalam bidang faraid. Hal 

ini kerana, terdapat sesetengah calon yang langsung tidak menguasai asas ilmu faraid dan gagal 

menjawab soalan-soalan asas seperti berkaitan ashabul furuq. Situasi ini menimbulkan kebimbangan 

kerana faraid merupakan ilmu yang wajib dikuasai oleh setiap peguam syarie dan memandangkan ia 

sering menjadi teras kepada kes-kes pewarisan dan pembahagian harta pusaka di Mahkamah Syariah 

(Halid Sono, 2025).  

Cadangan Penambahbaikan Berkenaan Ketidakselarasan Keperluan Ujian Bertulis Dan 

Temuduga Dalam Pelantikan Peguam Syarie 

Penyelarasan Penilaian Kandungan Dan Markah Ujian 

Cadangan penambahbaikan yang boleh diketengahkan ialah mewujudkan satu garis panduan standard 

berhubung dengan kandungan soalan dan pembahagian markah dalam ujian bertulis dan temuduga. 

Pada masa kini, setiap negeri menetapkan kandungan dan agihan markah mengikut keutamaan masing-

masing contohnya menekankan aspek akidah atau fiqh tertentu, keadaan ini menyebabkan wujud 

ketidakselarasan dari segi tahap kesukaran, skop pengetahuan dan nisbah markah antara bahagian teori 

dan bahagian praktikal. Oleh itu, satu garis panduan diperingkat Jabatan Kehakiman Syariah Malaysia 

(JKSM) yang menetapkan piawaian minimum seperti peratusan markah bagi akidah, faraid, enakmen 

dan tatacara perbicaraan perlu diwujudkan. Dengan adanya garis panduan ini, ia dapat memastikan 

calon di seluruh negeri diuji secara adil, konsisten dan menepati piawaian profesional yang sama tanpa 

menjejaskan pengurusan negeri untuk menambah baik aspek penilaian mengikut keperluan masing-

masing (Halid Sono, 2025).  

Selain itu, penambahbaikan yang dilakukan dengan memperkenalkan sistem penilaian bersepadu yang 

menggabungkan markah ujian bertulis dan temuduga secara seimbang. Syarat kelulusan pada masa kini 

adalah mengikut peratusan yang diperolehi yang berbeza mengikut negeri. Penentuan markah seperti 

ujian bertulis adalah sebanyak 60% dan temuduga 40% daripada keseluruhan markah adalah untuk 

menjamin tahap kualiti yang seragam. Kaedah ini adalah lebih praktikal kerana ia akan menilai kedua-

dua aspek sama ada teori dan juga praktikal secara seimbang. Di samping itu, dengan kaedah ini dapat 

mengelakkan situasi calon yang hanya cemerlang dalam teori malah terdapat calon yang lemah dalam 

temuduga tetap diluluskan atau sebaliknya. Oleh itu, penyelarasan ini bukan sahaja mengawal kualiti 

kelulusan namun ia juga akan meningkatkan integriti proses pelantikan peguam syarie agar setara 

seluruh negeri (Halid Sono, 2025).  

Justeru itu, dari sudut kandungan ujian pula adalah penting diseragamkan topik asas yang menjadi 

kewajipan untuk diuji dan perlu diberikan perhatian bagi semua calon peguam syarie. Hal ini kerana 

setiap calon peguam syarie seharusnya mempunyai penguasaan yang kukuh dalam bidang teras seperti 

Ahli Sunnah Wal Jamaah, ilmu faraid, undang-undang keluarga Islam, kesalahan jenayah syariah dan 

tatacara prosiding di Mahkamah Syariah dan lain-lain. Walaupun di setiap negeri mempunyai 

kebebasan untuk menambah kandungan ujian namun topik asas ini perlu dijadikan silibus wajib yang 

seragam. Keselarasan kandungan ini akan memastikan setiap calon diuji pada tahap pengetahuan yang 

sama dan dalam masa yang sama dapat mengelakkan percanggahan tahap kelayakan antara calon dari 

negeri yang berbeza. Oleh itu, profesion guaman syarie dapat mengekalkan reputasi sebagai bidang 

yang memiliki standard yang tinggi (Halid Sono, 2025).  
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Sudut pembahagian markah pula dilakukan dengan menetapkan nisbah tertentu yang boleh menjadi 

rujukan piawaian. Sebagai contoh, kandungan berkaitan akidah boleh diperuntukkan sekurang-

kurangnya 20% markah, ilmu faraid sebanyak 25%, enakmen dan undang-undang syariah 30% serta 

tatacara perbicaraan dan kemahiran guaman 25%.  Pembahagian markah yang konsisten seperti ini 

bukan sahaja memberi penekanan kepada aspek penting yang wajib dikuasai oleh calon malah ia juga 

mengelakkan ketidakseimbangan penilaian di mana sesuatu aspek mungkin terlalu dipentingkan 

berbanding aspek lain. Penyeragaman markah juga akan membantu panel penilai calon secara objektif 

kerana struktur pemarkahan yang jelas telah ditentukan. Dan secara tidak langsung memberikan 

ketelusan kepada calon mengenai aspek yang perlu diberi penekanan semasa membuat persediaan 

(Halid Sono, 2025). 

Pembukuan Soalan Ujian Beberapa Tahun Terdahulu 

Usaha membukukan soalan-soalan ujian bertulis dan temuduga terdahulu sebagai bahan rujukan rasmi 

kepada calon peguam syarie adalah salah satu cadangan penambahbaikan yang signifikan inisiatif ini 

dapat menjadi panduan penting bagi calon peguam syarie dalam membuat persediaan menghadapi ujian 

dan memberi gambaran yang jelas tentang bentuk soalan, tahap kesukaran dan bidang ilmu yang 

menjadi penekanan panel penilai. Pembukuan soalan ini juga dapat dijadikan satu rujukan ilmiah yang 

menyumbang kepada penyeragaman kandungan ujian. Hal ini kerana, ia akan menunjukkan pola atau 

tema penilaian yang konsisten dari tahun-ke tahun (Halid Sono, 2025). 

Selain itu, pembukuan soalan ujian bertulis dan temuduga terdahulu adalah lebih wajar dilengkapkan 

beserta huraian jawapan atau garis panduan penilaian ringkas yang boleh dijadikan rujukan asas. 

Walaupun ia tidak bertujuan untuk memberikan model jawapan secara mutlak tetapi penjelasan yang 

diberikan dapat membantu calon memahami pendekatan yang tepat dalam menjawab soalan. Sebagai 

contoh, cara merangka hujahan berasaskan enakmen tertentu atau bagaimana mengaplikasikan prinsip 

faraid dalam kes yang kompleks. Oleh itu, ia akan memudahkan calon menilai tahap penguasaan mereka 

sebelum menduduki ujian yang sebenar. Pembukaan soalan-soalan terdahulu ini secara tidak langsung 

calon tidak perlu lagi bergantung kepada soalan yang tidak sahih atau sumber yang tidak formal yang 

mungkin tidak menepati piawaian sebenar ujian (Halid Sono, 2025).  

Di samping itu, pembukuan soalan terdahulu ini boleh diperkukuhkan lagi dengan memberikan taklimat 

rasmi kepada calon sebelum ujian dijalankan. Taklimat yang diberikan Adalah merangkumi penjelasan 

struktur soalan, agihan markah dan kriteria penilaian panel. Pendekatan ini bukan Sahaja memudahkan 

calon untuk membuat persediaan yang tersusun malah ia juga akan meningkatkan tahap profesionalisme 

dalam proses pelantikan. Dengan adanya taklimat dan buku soalan terdahulu calon peguam syarie bukan 

sahaja bersedia secara akademik malah mereka akan lebih memahami kehendak sebenar soalan yang 

bakal mereka hadapi. Secara tidak langsung ia akan meningkatkan tahap kelulusan calon yang benar-

benar layak tanpa menjejaskan objektif penilaian (Halid Sono, 2025). 

Garis Panduan Ujian Bertulis Dan Temuduga Bagi Calon Peguam Syarie 

Peraturan 17 Peraturan-Peraturan Pentadbiran Agama Islam (Peguam Syarie) Negeri Melaka 2022 jelas 

memperuntukkan bahawa setiap calon peguam syarie hendaklah lulus ujian bertulis dan temuduga 

sebagai syarat asas bagi memperoleh tauliah. Walaubagaimanapun, peruntukkan ini dalam bentuk yang 

umum dan menimbulkan kekeliruan dari sudut amalan kerana terdapat calon yang telah mempunyai 

tauliah di negeri lain tidak lagi perlu menduduki ujian bertulis. Oleh itu, keperluan kepada garis panduan 

khusus adalah sangat penting bagi menyeragamkan pelaksanaan peraturan dengan lebih jelas dan tidak 

menimbulkan tafsiran yang bercanggah. Garis panduan ini boleh diterbitkan sama ada melalui Arahan 

Ketua Hakim Syarie atau kerjasama dengan Persatuan Peguam Syarie Negeri. Dengan adanya garis 

panduan, peraturan akan lebih praktikal untuk dilaksanakan kerana ia memperincikan tatacara ujian 

bertulis dan temuduga dan kategori calon yang terlibat (Aisah Saleh, 2025).  

Dalam garis panduan itu perlu memperincikan siapakah sebenarnya yang wajib menduduki ujian 

bertulis dan temuduga. Berdasarkan amalan semasa, calon yang belum pernah memiliki tauliah daripada 

mana-mana negeri perlu melalui proses ujian bertulis dan temuduga bagi menilai tahap pengetahuan 

asas undang-undang syariah dan keupayaan mereka sebagai peguam syarie. Namun bagi calon yang 
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telah mendapat tauliah dari negeri lain seharusnya dikecualikan daripada proses yang sama kecuali jika 

terdapat keperluan khusus seperti perbezaan ketara dalam enakmen negeri. Dengan adanya perincian 

ini, calon akan lebih jelas tentang kedudukan mereka sama ada perlu atau tidak menduduki ujian 

bertulis. Dalam masa yang sama, pihak pentadbiran Mahkamah Syariah juga mempunyai panduan yang 

konsisten untuk digunakan (Aisah Saleh, 2025).  

Selain ujian bertulis, garis panduan juga perlu memperincikan tatacara pelaksanaan temuduga agar 

proses tersebut dilihat adil dan telus. Temuduga seharusnya dijalankan oleh panel yang terdiri daripada 

hakim syarie, wakil Majlis Agama Islam Negeri dan seorang peguam syarie yang berpengalaman 

sebagai ahli panel penilai. Proses temuduga bukan sekadar menilai pengetahuan undang-undang syariah 

malah menguji etika, keperibadian dan kefahaman calon terhadap tanggungjawab sosial seorang 

peguam syarie. Garis panduan boleh menetapkan tempoh minimum dan maksimum masa temuduga 

dan keperluan merekodkan keputusan secara bertulis bagi mengelakkan sebarang dakwaan pilih kasih 

atau ketidakadilan (Aisah Saleh, 2025). 

Peraturan 17(2)(c) yang menyatakan keperluan lulus ujian bertulis dan temuduga boleh dikekalkan 

sebagai peraturan asas. Namun bagi mengelakkan salah tafsir maka pindaan kecil boleh dilakukan 

dengan menambah klausa “tertakluk kepada garis panduan” agar membolehkan Ketua Hakim Syarie 

mengeluarkan arahan pentadbiran yang lebih terperinci. Garis panduan berfungsi sebagai dokumen 

pelengkap yang lebih mudah untuk dipinda dari semasa ke semasa tanpa perlu menunggu proses 

pindaan peraturan yang lebih panjang. Selain itu, garis panduan juga boleh digubal dengan Kerjasama 

persatuan peguam syarie negeri melaka atau badan-badan guaman syarie lain supaya dapat mengambil 

kira pandangan praktikal daripada pengamal undang-undang sendiri. Oleh itu jelaslah bahawa dengan 

adanya garis panduan ini dapat memberi penjelasan amalan pelaksanaannya. Pendekatan ini bukan 

sahaja menambah baik kejelasan undang-undang malah meningkatkan keyakinan masyarakat terhadap 

ketelusan sistem pelantikan peguam syarie di Malaysia (Aisah Saleh, 2025).  

Penubuhan Jawatankuasa Penggubal Soalan 

Selain itu, cadangan penubuhan jawatankuasa penggubal soalan yang khusus bagi ujian bertulis dan 

temuduga calon peguam syarie. Jawatankuasa ini bertujuan mengatasi kelemahan pengamalan lama di 

mana soalan yang dicadangkan sering diluluskan tanpa semakan dan boleh menjejaskan kualiti 

penilaian. Penubuhan jawatankuasa memberi kerangka tadbir urus yang lebih teratur dari peringkat 

penggubalan, penilaian dan pengesashan soalan dengan prosedur bertulis untuk pemilihan topik dan 

piawaian aras kesukaran soalan (Aisah Saleh, 2025).  

Penubuhan jawatankuasa ini tidak perlu besar tetapi perlu seimbang dan berkemahiran. Cadangan 

keahlian boleh terdiri daripada seorang hakim syarie atau wakil kehakiman dan seorang peguam syarie 

senior yang berpengalaman praktikal serta ahli akademik berkepakaran dalam undang-undang syariah 

dan lain-lain yang boleh dilantik sebagai ahli jawatankuasa penggubal soalan. Tempoh pelantikan perlu 

ditetapkan sebagai contoh dua atau tiga tahun sekali melantik ahli jawatankuasa baru dengan peraturan 

yang jelas tentang pengisytiharan kepentingan dan larangan menyemak soalan yang diberikan oleh ahli 

keluarga sendiri serta keperluan menandatangani perjanjian kerahsiaan (Aisah Saleh, 2025).  

Disamping itu, reka bentuk soalan boleh dicadangkan dengan mengikut soalan daripada SPA tetapi 

disesuaikan dengan konteks kehakiman syariah. Soalan tersebut mestilah mengandungi elemen senang, 

sederhana dan sukar agar peperiksaan dapat menilai tahap penguasaan dari peringkat ingatan asas 

hingga analisis dan penerapan prinsip undang-undang. Setiap soalan perlu ada jawapan contoh dan garis 

panduan pemarkahan yang jelas. Sebagai contoh, soalan berbentuk esei boleh diberikan pecahan 

markah mengikut hujah atau perenggan. Manakala soalan objektif pula boleh dinilai dari aspek tahap 

kesukaran dan kebolehan yang membezakan calon yang benar-benar memahami. Oleh itu jelaslah 

bahawa dengan adanya penibihan jawatankuasa penggubal soalan bagi calon peguam syarie dapat 

meningkatkan mutu peperiksaan dan memperkukuhkan keyakinan Masyarakat terhadap standard 

profesionalisme peguam syarie (Aisah Saleh, 2025).   
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Kesimpulan 

Berdasarkan keseluruhan kajian ini menegaskan bahawa pelantikan peguam syarie bukan sekadar soal 

kelayakan akademik malah ia turut melibatkan aspek pengetahuan, kemahiran dan integriti yang perlu 

dinilai melalui ujian bertulis dan temuduga. Ujian bertulis dan temuduga ini merupakan instrumen 

penting untuk menapis calon yang benar-benar berkelayakan dan memastikan mereka mampu 

menjalankan tugas dengan profesionalisme dan tanggungjawab. Walaupun peraturan sedia ada telah 

meletakkan syarat ini secara umum, kajian ini mendapati bahawa pelaksanaannya masih menimbulkan 

kekeliruan dan ketidakselarasan antara negeri. Oleh itu, ia menuntut kepada satu reformasi dari sudut 

garis panduan yang lebih jelas, praktikal dan konsisten. 

Seterusnya, dapatan kajian juga menunjukkan bahawa ketidakselarasan mengenai siapa yang wajib 

menduduki ujian, ketiadaan perincian tatacara temuduga dan kelemahan dalam penyediaan soalan telah 

menjejaskan keberkesanan proses penilaian. Terdapat keadaan di mana calon yang sudah mempunyai 

tauliah di negeri lain tidak perlu menduduki ujian namun hakikatnya masih terdapat kekurangan dari 

sudut pengalaman dan kecekapan. Hal ini membuktikan bahawa ujian bertulis dan temuduga masih 

relevan dan perlu dilaksanakan secara menyeluruh disertai dengan perincian dan kawalan kualiti yang 

lebih baik agar ia benar-benar mencerminkan kompetensi calon.  

Selain itu, kajian ini mengemukakan beberapa calon penambahbaikan yang signifikan seperti 

penubuhan jawatankuasa penggubal soalan, penyediaan sistem bank soalan dan pengenalan garis 

panduan ujian bertulis dan temuduga. Langkah-langkah ini dapat meningkatkan tahap ketelusan, 

integriti dan kebolehpercayaan dalam proses penilaian. Cadangan ini bukan sahaja bertujuan 

memperkemas amalan pelantikan tetapi ia juga untuk memastikan profesion guaman syarie terus 

dihormati dan diyakini masyarakat.  
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